
代表取締役 藤堂五紀
ガリレオスコープ株式会社

移住・UIターンイベントの
オンライン化



会 社 名 ガリレオスコープ株式会社

代表者名 代表取締役 藤堂 五紀

本社所在地 東京都港区麻布十番2-20-6 麻布十番エムエービルディング3F
TEL 03-6809-5733

資 本 金 1000万円
設立年月日 平成１９ 年 ２ 月 ２８ 日
従業員数 ２０ 名

拠点所在地 ● 島根ラボ「風神坊」:島根県松江市薦津町159
● 沖縄支社「みなとオフィス」:沖縄県那覇市前島2-21-13 ふそうビル 5F

主要取引実績
【自治体】島根県、沖縄県、愛媛県、高知県、新潟県、総務省
【 企業 】リクルートグループ [じゃらん、ゼクシィ、カーセンサー、ＳＵＵＭＯ他]

(株)紀伊国屋書店、 (株)ジンズ、東日本銀行 … 他

【自社ITサービス事業】

・オンラインイベントシステム
「GALIMO」

・WEBアンケート調査システム
「クイックスコープ」

・人材マッチングシステム
「ＪＩＭＡ」

【地域活性事業】

・地方への移住促進に関する
コンサルティングと受託運
営 (広報、ＵＩターン転職
移住マッチング、イベント
運営、創業支援)

・地域移住WEBメディア
「SHIFT LOCAL」発行

【システム開発事業】

・リクルートグループ・ゼク
シーなどのシステム受託開発

・保育園向けシフト管理システ
ムの受託開発など

会社概要



自治体関連の主要実績
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業務名 受注年度 業務概要・実績など

●島根県IT人材確保促進業務

令和２年度
・島根県からの事業受託運営
・ITエンジニアの島根県へのＵＩターン促進にかかわる業務全般
・過去5年間で1000名以上の登録者獲得、約100名のＵＩターンを実現
※2020年7月・2020年9月にオンラインイベント開催
※2020年11月・2021年1月・2020年2月にオンラインイベント実施予定

平成31年度
平成30年度
平成28年度
平成27年度
平成26年度

●沖縄県U・Iターン
IT技術者確保支援事業

平成31年度
・沖縄県からの事業受託運営
・ITエンジニアの沖縄県へのＵＩターン促進にかかわる業務全般
・４年間で2000名以上の登録者獲得、150名以上のＵＩターンを実現

平成30年度
平成29年度
平成28年度

●愛媛県創業サポート強化事業
平成31年度 ・愛媛県からの事業受託運営

・愛媛県にて起業を希望する首都圏在住者の開拓と起業支援業務全般
・元サッカー全日本監督 岡田武史氏と愛媛県知事のトークセッションイベント

を企画運営（130名動員）平成30年度

●新潟県内IT企業と首都圏等IT人材の
マッチングイベント開催業務 令和 2 年度

・新潟県からの事業受託運営
・首都圏IT人材等の新潟県へのUIJターン就職促進を目的としたオンライン

イベントの企画立案、実施にかかわる業務全般
※2020年12月・2021年1月にオンラインイベント実施予定

●しまねジョブガールズ
コレクション実施業務 令和 2 年度

・島根県からの事業受託運営
・女子学生の島根県内企業就職を醸成するためのオンラインイベントの

企画立案・実施にかかわる業務全般
※2020年12月にオンラインイベント実施予定
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代表者プロフィール

【代表取締役 藤堂五紀】

1988４ 株式会社リクルート入社 人材総合サービス事業配属 セイコーエプソンはじめ、
約300社の中堅中小企業の新卒・中途求人営業担当

1995.4 中国支社 UIターン人材採用、マツダ、中国電力、広島銀行ほか
成⾧期のユニクロの新卒・中途採用・人事教育制度などのHR領域を総合担当
兼務で地域活性事業部、山口県、島根県、地方自治体のUIターンプログラム等担当

兼務でビジネスインキュベーション事業部にて、中国地方の創業支援プログラム担当

2000.4 兼務で現リクルートエージェントの人材紹介事業・中四国地区担当

2002.4  中小企業診断士 登録

2007.2 WEBアンケートシステム、システム開発事業を中心としたIT企業、ガリレオスコープ（株）
設立、 代表取締役就任

2014.4～ 地域活性事業部開設、 島根県のITエンジニアUIターン事業受託・運営
2016.4～ 沖縄県のITエンジニア確保支援事業受託・運営
2018.4～ 愛媛県のUIターン創業支援・創業クリエイター受託・運営



課題:地方自治体が首都圏や関西圏などで主催している
UIターン移住イベントがコロナ禍で開催できない
ため、急遽オンライン開催するニーズが発生

⇒Zoom、meet等の一般的なビデオチャット
オンラインツールでは同規模・同内容での開催
が機能・構造的に不可能

対策 :リアルイベントの運営ノウハウに基づいて、
独自システム「GALIMO」を緊急開発し、開催実現

一時的な対応としてのオンライン化にとどまらず、
オンラインならではの役割開発と構造転換を目指す

事例発表:課題と対策
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GALIMO（ガリレオリモートシステム）について
コンセプト:リアルイベントと同じように参加できるオンラインイベントシステム
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実際のオンラインイベント会場紹介

当日動画にてご紹介



事例:島根県のケース
商工労働部産業振興課 情報産業振興室 主催
９/12 ITエンジニア転職UIターンイベント

・昨年までの平均参加数50名 ⇒約60名へ（約1.2倍）
・平均予約数は約2倍へ



ユーザーメリット

①イベント会場への移動、拘束時間が半減する

来場者:休日の1日消費→必要な時間のみ参加できる

出展社:首都圏などへの出張が不要
休日出勤の拘束時間が大幅に短縮

②参加できるエリアが拡大する

⇒リアルの会場ではないので、全国(海外）から参加可能

オンラインイベントのメリット
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①集客対象の地理的制約が無くなり、集客力が上がる

②当日、天気、交通トラブルなどで集客数が上下しない

③リアルイベントと比較して、自治体関係スタッフの
当日ヘルプ（参加）が最小限で済む

④UIターンにおいて、競争関係にある地域同士での
参加者獲得の優位性（オンラインVSリアル、企画力）

⑤出展者負荷の軽減

開催者メリット(自治体など）
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これまでのメリットは、効率、働き方、生産性など、
管理系メリットが中心だが、同時に攻めのメリットとして
以下の可能性がある。

・イベント登壇者の時間・タイミング・物理的距離などの
制約が無くなる

⇒重要ゲストの参加が可能（録画、オンラインLIVE）
これによりイベント企画自体の企画品質が高められる

オンラインイベントの新たな可能性



事例～沖縄県の商談イベントのケース



オンライン→○ 両方→△ リアル→×

11/28 (土)  島根に移住したITエンジニアと話す会 ○

11/28 (土）香川県UJIターン就職・転職セミナー ×（大阪）

11/28 (土)  富山県富山市UIJターン就職WEB交流会 ○

11/28 (土）岡山県ＵＩターン移住・転職個別転職相談会 in 東京 △（オンライン可）

11/28 (土) 徳島県UⅠターン移住・転職個別転職相談会 in 東京 △（オンライン可）

11/28 (土) 高知県ＵＩターン移住・転職個別転職相談会 in 東京 △（オンライン可）

11/29 (日)  富山県富山市UIJターン就職WEB交流会 ○

12

一週末のUIターンイベント開催状況

企画力・企画実現力が鍵


